ALLEGATO 1 MODELLO DI DOMANDA

Al Comune di Filadelfia
Pec: protocollo.filadelfia@asmepec.it

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica, per titoli ed esami (solo colloquio), per la formazione di una
graduatoria per I’assunzione con contratto a tempo determinato (dal 15 Luglio al 15 Settembre) e
parziale (18 ore settimanali) di n. 1 Agente di Polizia Locale, Area Istruttori (Ex Categoria C - Posizione
economica C1), CCNL Regioni Autonomie Enti Locali

La /il sottoscritta/ o (cognome e nome)
Chiede

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esame (colloquio), per la formazione di
una graduatoria da utilizzare per 1’ assunzione a tempo determinato e parziale, di 1 unita di Agente di Polizia
Locale, Area Istruttori (Ex Categoria C - Posizione economica C1).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara
1.

cognome e nome

luogo e data di nascita

residenza

codice fiscale

recapito telefonico fisso e mobile

indirizzo di posta elettronica o PEC

estremi di  un documento di
riconoscimento valido

(Barrare la/le casella/e di interesse)
di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2.

a

1 di essere in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare) ;

(1 di essere cittadino extracomunitario titolare di permesso di soggiorno UE, in quanto soggiornante di
lungo periodo, o dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (specificare e allegare la relativa documentazione alla
domanda) X

[ in quanto cittadino non italiano, dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini
dell’ammissione per i cittadini italiani, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, cosi come
previsto dall’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

3. di conoscere la lingua italiana;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di OVVEro
di non essere iscritto nelle liste del Comune di odi
essere stato cancellato dalle liste del Comune di per i

seguenti motivi X
6. di avere un’eta non superiore a quella per il collocamento a riposo d’ufficio, ai sensi delle vigenti
previsioni normative in materia pensionistica;




7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a

Q

19.

20.

21.
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di non aver riportato condanne penali, di non aver procedimenti penali in corso e non essere
sottoposto a misure di sicurezza e prevenzione che escludono 1’accesso agli impieghi presso la P.A.
ovvero, solo in caso contrario, di indicare le misure cui si & sottoposti, le eventuali condanne riportate
e i procedimenti penali pendenti con indicazione del reato presunto, della norma di riferimento e
descrizione della fattispecie :

I’assenza delle cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001,

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero licenziati a seguito di
procedimento disciplinare nei casi previsti dall’art. 55-quater del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ovvero
non essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le vigenti leggi,
I’ammissione all'impiego pubblico;

di non essere stato collocato anticipatamente a riposo, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia,
oVvVvero non essere in regime di quiescenza;

di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985);

di non essere stato riconosciuto “obiettore di coscienza” ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010, salvo rinuncia
allo status secondo quanto previsto dall’art. 636 della medesima normativa;

di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni da svolgere relative al profilo
professionale oggetto di selezione;

di essere in possesso del titolo di studio di accesso alla procedura selettiva:

- titolo di studio ,

conseguito il : presso
con la

votazione ,

in caso di titolo di studio di accesso al concorso conseguito all’estero, il/la sottoscritto/a dichiara di
essere in possesso del provvedimento, rilasciato dall’ Autorita competente, che sancisce 1’equipollenza
del titolo posseduto con quello richiesto dal bando e ne indica gli
estremi ; (allegare il provvedimento alla domanda)

di possedere i titoli formativi, culturali e professionali, elencati nel Curriculum Vitae, debitamente
firmato, che si allega alla domanda;

di possedere i titoli di servizio dichiarati nel Modello di cui all’allegato n. 2, debitamente firmato, che
si allega alla domanda;

di possedere la patente di guida di categoria B;

di possedere i requisiti di seguito indicati che danno diritto alla preferenza all’assunzione di cui
all’art.5, comma 4 ¢ 5 DPR n.487/94 e s.m.i. La mancata
dichiarazione esclude il candidato dal beneficio;

di dichiarare che tutto quanto riportato nella presente istanza, nel Curriculum Vitae e negli allegati
alla domanda corrisponde al vero;

di aver letto I’informativa ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 di cui all’art. 16 dell’avviso di
selezione e di

[] prestare ovvero [_] non prestare (barrare una delle caselle)

il consenso al trattamento dei dati personali che saranno raccolti e trattati (anche con strumenti
informatici) esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa;

di aver letto e di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’avviso di selezione
pubblica in oggetto, nelle leggi vigenti in materia e nel regolamento comunale sulle procedure di
reclutamento del personale per quanto non espressamente previsto nel bando;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti,
ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.;
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22. di essere consapevole che la partecipazione alla procedura non vincola I'’Amministrazione
all'assunzione;

23. di essere consapevole che l'eventuale assunzione rimane subordinata ai limiti imposti dalle
disposizioni legislative vigenti e da esigenze di organizzazione;

24. Lalil sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione le/gli venga fatta al seguente
indirizzo PEC e recapito
telefonico indirizzo anagrafico (qualora
non venga disposta la pubblicazione on line) impegnandosi a comunicare, per iscritto eventuali
successive variazioni, riconoscendo che I'Amministrazione sara esonerata da ogni responsabilita in
caso di ritardo e/o irreperibilita del destinatario o per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte, mancate o tardive indicazioni del/la candidato/a, ovvero per eventuali disguidi imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

25. Lal/il sottoscritta/o dichiara, altresi,
Luogo e Data,

(firma olografa leggibile o firma digitale)

Al sensi dell’art 39 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non
deve essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione la
domanda é nulla e si dara luogo alla esclusione dal concorso

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1. Copia della ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso (a pena di esclusione).

2. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita (a pena di
esclusione).

3. Curriculum Vitae formativo e professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto. (In caso
di mancata sottoscrizione, il CV non verra preso in considerazione dall’Amministrazione).

4. Prospetto con cui sono dichiarati i titoli di servizio (allegato n. 2). (In caso di mancata sottoscrizione, il
Modello non verra preso in considerazione dall’Amministrazione).

5. Documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare
al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status
di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).

6. Provvedimento dell Autorita competente di riconoscimento del titolo di studio valido per |’ammissione, se
conseguito all’estero.

E in facolta dei candidati allegare alla domanda ogni ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini di
una migliore valutazione dei titoli posseduti e della formazione della graduatoria (es. pubblicazioni di
natura scientifico-professionale e/o lavori originali, titoli comprovanti il possesso dei requisiti di
preferenza, ecc).



